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Nos Valeurs
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➢ Compétences
Garantir une  pratique des activités sportives de 
qualité en toute sécurité et sérénité 

➢ Convivialité 
Créer du bien vivre ensemble et une envie de se 
retrouver, de partager, d’apprendre et d’innover dans 
un cadre bienveillant 

➢ Citoyenneté 
Construire le monde de demain avec des citoyens 
engagés et conscients

➢ Respect 
Apprendre à respecter son corps, respecter les autres 
et son environnement 

➢ Solidarité
Créer et maintenir du lien entre tous les acteurs du 
club et pour tous les publics même éloignés de la 
pratique sportive 

➢ Résilience
S’adapter aux conditions, rebondir et résister 

Résilience 
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« Pour une activité physique responsable, 
éthique et innovante » 

Notre Raison d’être 
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Raison d’être : 

Permettre à tous de devenir acteur de sa santé et de 
son bien-être dans un écosystème omnisports, 

convivial et durable. 



Un club omnisports 

Badminton

Capoeira

Jiu-Jitsu 
Brésilien 

Jmactiv
(Fitness) 

Karaté Kidisport

Natation 

Pilates

Yoga 
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Le mot de la présidente

Avec plus de 50 ans d’existence, l’ASPTT 
Ile de Cayenne a vu évoluer le monde du 

sport en Guyane. La crise sanitaire 
actuelle nous a permis de repenser nos 

projets, nos actions, nos activités et notre 
vie de club tout simplement. Au delà du 

sport, c’est dans l’optique de créer un 
écosystème durable et résilient d’acteurs 
engagés sport, santé, bien-être et éco-

responsabilité que s’articule notre projet 
de développement.  Se réinventer pour 
proposer des activités innovantes, des 

moments de partage et pérenniser 
ensemble cette dynamique nous apparaît 

comme une évidence.



Une fédération structurée 
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• + de 120 ans d’histoire
• 200 000 licenciés dans plus 

de 200 clubs 

• Une offre omnisports 
complète pour tous les âges 
et pour toutes les envies : 
santé, bien-être, séniors, 
tout petits…

• Des formations pour les 
encadrants 



Organigramme
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Secrétaire
Marine BEL-ANGE  

Présidente 
Caroline LAPOSTE 

Trésorière 
Muriel BRIQUET 

Chandra 
THIBUS 

Trévis THIBUS
Maille-Love 

JEAN-PIERRE

Michel 
CHANTEUR 

Carline 
SEMEXAN

Isabelle OTHILY

Chargée de 
développement
Isabelle OTHILY 

Chargée de vie associative 
Carline SEMEXAN Equipe salariée :

Comité directeur 

Chargée d’animation et de 
développement sportif 
Marine LAZZAROTTO



Carte d’identité du club 

Saison 2019

• 10 activités 

• 389 licenciés (dont 
56% de femmes et 
44% de jeunes)  

• Des évènements 
récurrents et 
reconnus

• 4 services civiques 

• 2 salariés   

19/02/2020
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1. Favoriser une pratique 

omnisports pour tous orientée 
vers la santé , le bien-être et l’éco 

responsabilité 

Consolider l’offre sportive 
existante et identifier de 

nouvelles activités

Développer le savoir-faire des 

éducateurs, bénévoles et 

responsables

2. Placer le club au cœur de son 
écosystème 

Professionnaliser et diversifier 
nos stratégies d’influence 
auprès des diverses parties 

prenantes

Co-construire une relation 

durable avec les acteurs 

locaux

Renforcer et diversifier notre 

communication

3. Pérenniser le club 

Fédérer  autour du projet 

associatif 

Approfondir et diversifier 

la gouvernance

➢ un projet co-construit en 3 AXES

Plan de développement 2021–2024
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Incarner le sport-santé / 

bien-être 



Axe 1 :Favoriser une pratique omnisports pour tous orientée vers 

la santé , le bien-être et l’éco responsabilité  

Objectif 1: Déployer la pratique Omnisports pour tous 
✓ Déployer de nouvelles activités / de nouveaux territoires 

✓ Favoriser les offres multisports 

✓ Proposer des activités pour tous les âges ( Jmactiv Senior,  Jmactiv Santé, Kidisport, Kidisport +…)
Objectif 2 : Intégrer l’objectif santé/bien-être/éco-responsable dans toutes les 
activités et infrastructures du club 
✓ Former les coachs au sport santé grâce à la FSASPTT

✓ Ateliers « Fais ta «(R)évolution »

✓ Mise en place d’un indicateur du bien-être 

Objectif 3 : Inclure les publics éloignés de la pratique d’une activité physique 
✓ PassSport Jeunes - Partenariats avec des structures intervenant sur des publics jeunes en difficultés (E2C, OIM..) 

✓ Développer des actions en QPV

✓ Actions d’inclusion de publics handicapés 

19/02/2020
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Axe 2 :Placer le club au cœur de son écosystème

Objectif 1: Co-construire une relation durable avec les acteurs 
institutionnels locaux 
✓ Rencontrer et se faire connaître des institutions, élus locaux 

✓ Participer aux actions sportives structurantes des collectivités

Objectif 2 : Développer des partenariats sportifs et non-sportifs avec 
des acteurs du territoire (santé, EEDD…)
✓ Ateliers « Fais ta (R)évolution » - promouvoir les acteurs engagés et locaux 

✓ Déployer Jmactiv Entreprise /ASPTT hors les murs 

✓ Organiser un « colloque sport-santé » 

Objectif 3 : Etre reconnu comme un acteur du sport santé/bien-être
✓ Mettre en place un plan de communication externe 

✓ Organisation d’événements pour se faire connaître – Le Sport Donne Des Elles – Semaine du 
Sportif Eco-responsable 
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Axe 3 :Pérenniser l’esprit club 

Objectif 1: Fédérer les acteurs du club autour du projet associatif 
(salariés, coachs, bénévoles, élus, membres…)
✓ Mettre en place des moments de cohésion 

✓ Diffuser le projet de club 2021-2024

✓ Instaurer un système de parrainage

Objectif 2 : Susciter le bénévolat et l’engagement dans le club 
✓ Mettre en place des actions pour remercier les bénévoles

✓ Associer et impliquer les jeunes dans la gouvernance 



Contacts 
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Présidente 

Caroline LAPOSTE
cayenne@asptt.com

06 94 43 30 07  

Chargée de développement

Isabelle OTHILY 
sport.cayenne@asptt.com

06 94 13 02 87


